Institutionalized racism deserves an institutionalized antiracist response.

For nearly two years, the Racial Equity Task Force has engaged Durham on issues of racial
equity, researched policies and best practices, and developed recommendations to address the
impact of racism throughout our community. Over this time, they worked diligently to provide a
thorough set of solutions for Durham, specifically regarding the areas of wealth and economy,
the criminal legal system, health and environmental justice, housing, education, and public
history.

However, we must recognize that the systemic racism the Task Force was asked to examine is
something much bigger than the Task Force. The Task Force recommendations require a
sustained commitment to antiracism that is woven into the fabric of Durham. The work of
antiracism deserves to be institutionalized in a way that lives well beyond the Task Force’s
charge is completed.

Recognizing this, one of the Task Force’s key recommendations is to create and resource a
permanent Durham Racial Equity Commission. In their words:

“It is our belief as a task force that to operationalize and institutionalize racial equity work in the
City of Durham, we must create an infrastructure that supports it... In practice, this looks like
creating a permanent city and county commission for future work in racial equity, and
addressing accountability for future work in race equity.” (Report of the Durham Racial Equity
Task Force, page 39)

In addition, for such a commission to be successful it must be:

1- Adequately staffed and resourced

2- Given the authority and autonomy needed to do their work

3- Jointly supported by the City of Durham, Durham County, and Durham Board of Education,
and

4- Representative of communities directly impacted by racism

A Racial Equity Commission would be an investment undergirding the journey towards a more
antiracist Durham. We, the undersigned members of Durham’s beloved community, not only

endorse the creation of this commission, but demand it.

In solidarity,
Black Agenda 919
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El racismo institucionalizado merece una respuesta antirracista institucionalizada.

Durante casi dos afos, el Grupo de Trabajo de Equidad Racial ha involucrado a Durham en
temas de equidad racial, investigando politicas y mejores practicas y desarrollando



recomendaciones para abordar el impacto del racismo en toda nuestra comunidad. Durante
este tiempo, trabajaron diligentemente para proporcionar un conjunto completo de soluciones
para Durham, especificamente en las areas de bienes y economia, sistema legal penal, salud y
justicia ambiental, vivienda, educacién e historia publica.

Sin embargo, debemos reconocer que el racismo sistémico que se le pidio al Grupo de Trabajo
que examinara es algo mucho mas grande que el Grupo de Trabajo. Las recomendaciones del
Grupo de Trabajo requieren un compromiso sostenido con el antirracismo que esta entretejido
en la estructura de Durham. El trabajo del antirracismo merece ser institucionalizado de una
manera que viva mucho mas alla de que se complete el cargo del Grupo de Trabajo.

Reconociendo esto, una de las recomendaciones clave del Grupo de Trabajo es crear y
proporcionar recursos a una Comision de Equidad Racial de Durham permanente. En sus
palabras:

“Creemos como grupo de trabajo que para poner en funcionamiento e institucionalizar el trabajo
de equidad racial en la ciudad de Durham, debemos crear una infraestructura que lo respalde
... En la practica, esto se asemeja a crear una comision permanente de la ciudad y el condado
para el trabajo futuro en equidad, y abordar la responsabilidad del trabajo futuro en equidad
racial ". (Informe del Grupo de Trabajo sobre Equidad Racial de Durham, pagina 39)

Ademas, para que dicha comision tenga éxito, debe ser:

1- Dotada de personal y recursos adecuados

2-Concedida la autoridad y autonomia necesarias para realizar su trabajo

3- Apoyada conjuntamente por la Ciudad de Durham, el Condado de Durham y la Junta de
Educacion de Durham, y

4- Representada por comunidades directamente afectadas por el racismo

Una Comisién de Equidad Racial seria una inversion que nos asegurara encaminarnos hacia
un Durham mas antirracista. Nosotros, los miembros de la querida comunidad de Durham que
firmamos abajo, no sélo respaldamos la creacion de esta comision, sino que la exigimos.

En solidaridad,

Black Agenda 919



